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１. 基本方針

学校法人堀井学園（以下「本学園」という。）は、求職活動中の学生・生徒や採用応

募者（以下「求職者等」という。）に対する教職員の性的な言動（セクシャルハラスメ

ント）は、求職者等の尊厳を傷つけ、その自由な求職活動を著しく阻害する許されない

行為であると認識します。

本学園は、すべての求職者等が安心して公正な環境で選考や職場見学に臨めるよう、

求職活動等におけるセクシャルハラスメントを絶対に許さない、行わない、放置しない

ことを宣言し、全教職員に周知徹底を図ります。

２. 対象範囲と禁止行為

本方針が対象とする「求職者等」は、教職員採用への応募者のほか、採用活動に関連

して本学園を訪れる全ての者を含み、本学園は、これらの方々に対する以下の行為を一

切禁止します。

 容姿や身体的特徴に関する不必要な発言、質問や性的な発言

 交際や性的な関係を強要する、またはそれに準ずる言動

 意図的な身体的接触、または不必要に密室へ誘導する行為

 採用選考の合否や評価を背景に性的な言動を求める、または不利益をほのめかす

行為

３. 相談・苦情への対応体制

本学園は、求職者等からの相談や苦情に対応するため、学園に相談窓口（法人事務局

次長）を設置し、公正かつ迅速な事実関係の把握に努めます。

また、相談や苦情を申し出たことに対して不利益な取扱いを行うことは、一切ありま

せん。

４. 処分について

本方針に違反し、求職者等に対して不適切な性的な言動を行った教職員に対しては、

関係法令、就業規則等に基づき、厳正な処分を行います。
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